
 
Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Głubczycach                                                                  

1 

STATUT  

ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 

W GŁUBCZYCACH 

 

Statut nadany przez Radę Powiatu Głubczyckiego Uchwałą nr IX/65/2007 z dnia 

25 kwietnia 2007 r. Zmiany wprowadzono Uchwałą nr 3/2007/8 z dnia 11 

października 2007 r. i Uchwałą nr 1/2009/2010 z dnia 23 września 2009 r. Rady 

Pedagogicznej Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Głubczycach, na podstawie 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola lub publicznych szkół (Dz. U.  Nr 

61, poz. 624 – z późniejszymi zmianami). 

 

Nazwa i typ szkoły 

 

§  1 

1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Ogólnokształcących w Głubczycach. 

2. Siedziba szkoły: Głubczyce,  ul. J. Kochanowskiego 22 i ul. Niepodległości 2  

3. W skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Głubczycach wchodzą: 

- I Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza, z siedzibą przy ul. Kochanowskiego 

22 

- II Liceum Ogólnokształcące, z siedzibą przy ul. Niepodległości 2 

- Szkoła Mistrzostwa Sportowego, z siedzibą przy ul. Kochanowskiego 22 

- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, z siedziba przy ul. Kochanowskiego 22 

4.   Szkoły używają właściwych pieczęci urzędowych 

§ 2 

Ilekroć w dalszych przepisach statutu jest mowa bez dokładnego określenia o: 

- ZSO, zespole lub szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ogólnokształcących w 

Głubczycach, 

- LO – należy przez to rozumieć I Liceum Ogólnokształcące  im. A. Mickiewicza w Głubczycach i   

  II Liceum Ogólnokształcące w Głubczycach, 

- SMS – należy przez to rozumieć Szkołę Mistrzostwa Sportowego, 
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- LO-D – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 

- WSO – należy przez to rozumieć Wewnątrzszkolny System Oceniania stosowany w ZSO, 

- Statucie – należy przez to rozumieć Statut ZSO, 

- Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 O systemie oświaty  

  (Dz.U. nr 67 poz. 329 z 1996r. z późniejszymi zmianami),  

- Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, organach Samorządu Uczniowskiego –   

   należy przez to rozumieć organy działające w ZSO, 

- Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela którego szczególnej opiece wychowawczej  

   powierzono jeden z oddziałów ZSO, 

- Uczniach – należy przez to rozumieć wszystkich realizujących obowiązek szkolny w ZSO, lub za  

   zgodą Dyrektora poza ZSO, 

-  Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów ZSO, 

-  Organie prowadzącym ZSO – należy przez to rozumieć Powiat Głubczycki, 

- Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad ZSO – należy przez to rozumieć Opolskiego  

   Kuratora Oświaty. 

 

§ 3 

1. Organem prowadzącym ZSO jest Powiat Głubczycki.  

2. Nadzór pedagogiczny nad ZSO sprawuje Opolski Kurator Oświaty. 

3. Nadzór nad organizacją szkolenia SMS sprawuje Ministerstwo Sportu poprzez Polski Związek 

Badmintona. 

 

Inne informacje o szkole 

§ 4 

1. Czas trwania cyklu kształcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów 

nauczania wnosi: 

a) dla LO i SMS – 3 lata, 

b) dla LO-D – 3 lata 

2. Ukończenie liceum jest warunkiem przystąpienia do egzaminu dojrzałości.  

 

3. W zależności od zainteresowań uczniów oraz stosownie do możliwości  LO w tym zakresie 

mogą być tworzone klasy: matematyczno-fizyczne, matematyczno-informatyczne, 

biologiczno-chemiczne, prawno-społeczne, psychologiczno-pedagogiczne, humanistyczno-

językowe, sportowe oraz inne. 

4. Kryteria naboru absolwentów szkół gimnazjalnych do szkoły regulują przepisy prawa 
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oświatowego, rozporządzenia organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz przyjęte 

przez  Radę Pedagogiczną „Zasady rekrutacji uczniów”. 

 

Zasady rekrutacji uczniów 

 

§ 5 

 

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoły powołuje szkolną 

Komisję Rekrutacyjną, w skład której wchodzą nauczyciele zespołu ds. rekrutacji, nauczyciele w-f 

planowani do prowadzenia zajęć w klasie biologiczno-sportowej i planowani do funkcji 

wychowawców klas pierwszych, wyznacza jej przewodniczącego. 

2. Komisja Rekrutacyjna: 

a. podaje informację o warunkach i kryteriach rekrutacji do wiadomości publicznej, do końca   

 lutego każdego roku            

b. przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne zgodnie z ustalonymi kryteriami, 

c. ogłasza listę kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia, 

d. ogłasza listę przyjętych uczniów, 

e. sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego. 

3. O przyjęciu kandydata decyduje uzyskana przez niego lokata na liście kandydatów w wyniku 

 postępowania kwalifikacyjnego. 

4. Pierwszeństwo w przyjęciu do ZSO w Głubczycach, w przypadku równorzędnych wyników 

uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym mają:  

a. sieroty i wychowankowie domów dziecka, rodzinnych domów dziecka i rodzin zastępczych; 

b. kandydaci o wyjątkowych uzdolnieniach, którzy mieli ustalony indywidualny program lub tok 

nauki w gimnazjum, 

c. kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwość wyboru kierunku 

kształcenia, potwierdzonymi opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, 

5. Nie złożenie w terminie wymaganych dokumentów spowoduje niedopuszczenie kandydata do     

 postępowania kwalifikacyjnego. 

6. Rekrutacja uczniów do szkół odbywa się na podstawie: 

a) liczby punktów uzyskanych za oceny z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, 

b) liczby punktów uzyskanych za osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia 

gimnazjum: 

- ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem, 

- udział w konkursach przedmiotowych z języka polskiego, matematyki, historii, biologii, 

geografii, fizyki, chemii, języka angielskiego, niemieckiego, francuskiego, informatyki, 

co najmniej na szczeblu wojewódzkim, 

- udział w III etapie konkursu historycznego „Losy żołnierza i dzieje oręża polskiego”, 

- uzyskanie co najmniej wyróżnienia w ogólnopolskim konkursie historycznym „Historia 

Bliska”, 

- udział w zawodach stopnia trzeciego Olimpiady Matematycznej Gimnazjalistów, 

- udział w zawodach stopnia trzeciego Olimpiady Informatycznej Gimnazjalistów, 

- udział, co najmniej na szczeblu wojewódzkim w konkursie historycznym „Nadzieje i 

rozczarowania … Społeczeństwo polskie w czasach Gomułki i Gierka. Doświadczenia 

świadka historii”., 
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- udział, co najmniej na szczeblu wojewódzkim w ogólnopolskim konkursie ekologicznym 

„Poznajemy Parki Krajobrazowe Polski”, 

- udział w wojewódzkim konkursie „Wiedzy o Języku Polskim”, 

- udział w wojewódzkim konkursie „Wiedzy o Samorządzie Terytorialnym” 

                                 oraz 

- udział w konkursach organizowanych przez Kuratorów Oświaty innych województw co 

najmniej na szczeblu wojewódzkim, 

- osiągnięcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym, 

- osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub 

środowiska szkolnego, 

- inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum, określone w 

statucie szkoły ponadgimnazjalnej i podane do wiadomości kandydatom przez dyrektora 

szkoły ponadgimnazjalnej, 

c)  liczby punktów uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim   roku nauki    

     w gimnazjum, zawartych w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach   egzaminu, o którym     

     mowa w odrębnych przepisach. Maksymalna liczba punktów za egzamin może wynieść 100   

      tj. po 50 pkt maksymalnie za każdą z części tego egzaminu. 

d) liczby punktów uzyskanych za wyniki sprawdzianu uzdolnień kierunkowych. Kryteria oceny  

    sprawności fizycznej przygotowuje zespół nauczycieli wychowania fizycznego wg     

    poszczególnych dyscyplin sportowych. Warunkiem ubiegania się o przyjęcie do ZSO jest   

    zaliczenie testu sprawnościowego. O przyjęciu do klasy biologiczno-sportowej decyduje  

    liczba punktów z przedmiotów ogólnokształcących, a przy jednakowej punktacji pozycja  

    rankingowa wynikająca  z liczby punktów uzyskanych podczas testu sprawnościowego. 

e) przy naborze do SMS – wyników postępowania kwalifikacyjnego, przeprowadzonego przez   

    trenerów właściwej dyscypliny wg zasad ujętych w „Regulaminie Szkoły Mistrzostwa     

    Sportowego w Głubczycach” ( § 54 pkt. 9) 

 

6.1. W trakcie rekrutacji stosowany będzie następujący sposób przeliczania na punkty ocen z  

      języka polskiego i 3 wybranych przez szkołę obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

Język polski: 

Celujący – 21 pkt.; Bardzo dobry – 18 pkt.; Dobry – 14 pkt.; Dostateczny – 10 pkt. 

Dopuszczający – 4 pkt. 

Każdy z trzech wybranych przedmiotów: 

Celujący – 18 pkt.; Bardzo dobry – 16 pkt.; Dobry – 12 pkt.; Dostateczny – 8 pkt. 

      Dopuszczający – 2 pkt. 

6.2.  Za inne osiągnięcia umieszczone na świadectwie gimnazjalnym kandydat może uzyskać 

maksymalnie 25 pkt podzielonych według następujących zasad: 

1) ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem – 6 pkt. 

2) udział w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora oświaty 

wymienionych w załączniku do zarządzenia: 

a) na szczeblu wojewódzkim – 3 pkt., 

b) na szczeblu ponadwojewódzkim – 5 pkt. 

3) laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów 

o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości 

lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu 

przyjmowani są do wybranej szkoły ponadgimnazjalnej niezależnie od kryteriów 

zawartych w statucie szkoły. 

4) osiągnięcia sportowe lub artystyczne: 

a) na szczeblu powiatowym (miejsca od I do III) – 1 pkt., 

b) na szczeblu wojewódzkim (miejsca od I do III) – 2 pkt., 

c) na szczeblu ponadwojewódzkim (miejsca od I do VI) – 3 pkt. 

5) dodatkowe osiągnięcia takie jak: 

- wzorowa ocena zachowania – 1 pkt., 
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- udział w zajęciach kulturalno – artystycznych – 1 pkt., 

- uznana praca w samorządzie szkolnym – 1 pkt., 

- stała udokumentowana działalność na rzecz innych ludzi, zwłaszcza 

w formie wolontariatu – aktywna współpraca z domem dziecka, hospicjum, 

schroniskiem dla zwierząt, organizacjami charytatywnymi itp. – 2 pkt. 

Uwaga! Nie sumuje się punktów za osiągnięcia wymienione w każdym z podpunktów a), b), c), 

punktuje się najwyższe osiągnięcie. 

7. Kandydaci przyjęci do szkoły muszą potwierdzić w ustalonym terminie wole podjęcia nauki w 

tej szkole. Przez potwierdzenie rozumie się złożenie stosownego podpisu, złożenie oryginału 

świadectwa ukończenia gimnazjum oraz oryginału zaświadczenia o wyniku egzaminu 

gimnazjalnego.  

8. Minimalna liczba punktów, niezbędna przy ubieganiu się o przyjęcie do poszczególnych klas 

ZSO, ustalona będzie po podliczeniu przez komisję rekrutacyjną wyników postępowania 

kwalifikacyjnego, jednak nie powinna być niższa niż 90 punktów. 

 

9. Limit miejsc w poszczególnych oddziałach ustala się na poziomie:  

- w klasie sportowej do 26 osób,  

- w pozostałych klasach do 32 osób,  

10. Kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej do 

dyrektora szkoły w ciągu 3 dni od dnia ogłoszenia wyników. 

11. Kandydaci do ZSO maja obowiązek złożyć następujące dokumenty:  

a) Podanie o przyjęcie potwierdzone podpisem kandydata oraz rodzica (prawnego opiekuna) 

b) Świadectwo ukończenia gimnazjum 

c) Zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego 

d) 2 fotografie 

e) Kwestionariusz osobowy. 

12.  Przyjmowanie podań kandydatów do ZSO 

a) Kandydat składając dokumenty posługuje się kopiami świadectwa ukończenia gimnazjum 

i zaświadczeń o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, poświadczonymi 

przez dyrektora gimnazjum, które kandydat ukończył. 

b) Szkoła nanosi pieczęć na pierwszej stronie podania. 

c) Kandydat do szkoły ponadgimnazjalnej składa podanie w wyznaczonym terminie  

d) Kandydat może dokonać zmiany decyzji o wyborze i przenieść podanie do innej szkoły  

e) W wyznaczonym terminie kandydat do ZSO do podania o przyjęcie dołącza: 

- kopię świadectwa ukończenia szkoły oraz kopię zaświadczenia o wyniku egzaminu 

gimnazjalnego poświadczone przez dyrektora gimnazjum, które kandydat ukończył 

(najpóźniej w terminie 2 dni od daty otrzymania), 

- kopię zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia 

w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów,  

a ponadto: 

- kandydaci – laureaci lub finaliści konkursów przedmiotowych dołączają zaświadczenia 

wydane przez komisje konkursowe, 

- kandydaci do klas sportowych i szkół mistrzostwa sportowego dołączają opinię trenera 

lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe, opinię lekarza, zaświadczenie lekarskie 

potwierdzające bardzo dobry stan zdrowia wydane przez lekarza specjalistę w dziedzinie 

medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z odrębnymi przepisami 

oraz pisemną  zgodę rodziców (prawnych opiekunów), 

http://www.lo2.slupsk.pl/mambo/images/stories/rekrutacja/karta%20informacyjna.doc
http://www.lo2.slupsk.pl/mambo/images/stories/rekrutacja/karta%20informacyjna.doc
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- kandydaci do klas specjalnych i integracyjnych dołączają skierowanie wydane przez 

organ prowadzący.  

Cele i zadania szkoły 

 

§ 6 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej postawie :  

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia 

szkoły, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania oraz talenty ucznia. 

2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia przez 

prowadzenie preorientacji zawodowej oraz udzielenie informacji o możliwościach nauki w 

szkołach pomaturalnych i wyższych.  

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów życiowych i zasad 

określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.  

4. Wprowadza w dziedzictwo kultury, sztuki regionalnej i narodowej postrzeganej w perspektywie 

kultury europejskiej.  

5. Uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego, przygotowuje do życia  

w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego, 

kształtowania postaw patriotycznych i obywatelskich. 

6. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły, z 

uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa. Rozwija umiejętności społeczne poprzez zdobywanie 

prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej. 

7. Podejmuje działania mające na celu promocję i ochronę zdrowia. Przeciwdziała destruktywnym 

zachowaniom, wpływającym negatywnie na życie i bezpieczeństwo społeczności uczniowskiej. 

Kształtuje u młodzieży umiejętności społeczne, umożliwiające rozwiązywanie sytuacji 

konfliktowych. 

 

 

§ 7 

Sposoby realizacji zadań szkoły wynikających z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie 

aktów wykonawczych:  

1. Organizowanie procesu dydaktyczno–wychowawczego z uwzględnieniem  możliwości 

organizowania zajęć międzyoddziałowych  lub grup międzyklasowych. 

2. Udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.  

3. Organizowanie procesu dydaktyczno–wychowawczego dla uczniów niepełnosprawnych, 

prowadzenie nauczania indywidualnego.  
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4. Umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów, realizacji indywidualnych programów 

nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.  

 

§ 8 

Realizacja zadań opiekuńczych szkoły.  

1. Zajęcia szkolne obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne odbywają się pod opieką 

nauczycieli, którzy zobowiązani są do ich prowadzenia z uwzględnieniem przepisów 

bezpieczeństwa i higieny w szkołach.  

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek 

organizowanych przez szkołę przebiega według zasad i przepisów aktualnie obowiązujących 

oraz wewnętrznych ustaleń zawartych w „Regulaminie imprez i wycieczek szkolnych”.  

3. Zasady sprawowania opieki nad młodzieżą w czasie przerw określa „Regulamin dyżurów 

nauczycielskich”.  

4. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w celu wspomagania rozwoju 

psychicznego i efektywności uczenia. 

5. W szkole pomoc psychologiczną i pedagogiczna organizuje pedagog szkolny lub zatrudnieni w 

szkole specjaliści wspomagający proces nauczania i wychowania.  

6. Za prawidłową organizację i przebieg pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiedzialny 

jest dyrektor szkoły.  

 

§ 9 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

      z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.  

2. Dla zapewnienia ciągłości  i  skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel 

wychowawca opiekował się danym oddziałem  w ciągu całego etapu edukacyjnego . 

 

 

Organy szkoły 

 

§ 10 

1. Organami szkoły są: 

a) Dyrektor szkoły,  

b) Rada Pedagogiczna,  

c) Rada Rodziców lub Rada Szkoły, 
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d) Samorząd Uczniowski ZSO, 

e) Samorząd Słuchaczy LO-D. 

 

 

2. Kompetencje Dyrektora szkoły:  

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły i reprezentuje szkołę na 

zewnątrz,  

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,  

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego,  

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

e) kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczący), 

f) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,  zatwierdza wszystkie programy nauczania w 

szkole , obejmujące co najmniej jeden etap edukacyjny; programy te tworzą Szkolny Zestaw 

Programów Nauczania 

g) dysponuje środkami ujętymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich 

wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,  

h) może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły, zgodnie 

z & 31 ust.6.4, na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu 

Uczniowskiego,  

i) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i 

pracowników nie będących nauczycielami, 

j) Dyrektor ma prawo organizować zajęcia w innej formie niż lekcja, 

k) Dyrektor ma prawo do ustalenia dodatkowych dni wolnych ( do 10 dni ) od zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej , rady rodziców 

i samorządu uczniowskiego 

l) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki, 

m) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na 

terenie szkoły, 

n) może, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, wprowadzić zarządzeniem obowiązek noszenia 

przez uczniów liceum na terenie szkoły jednolitego stroju, określając w nim jego wzór i 

zasady noszenia, 
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o) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów i nadzoruje realizację odpowiednich przepisów 

dotyczących zasad sprawowania opieki nad uczniami 

 Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą 

Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 

 

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:  

3.1.  Kompetencje stanowiące:  

1 a) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, 

2 b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,  

3 c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,  

4 d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,  

5 e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6 f) opracowanie, zmiany i uchwalenie WSO  

7 g) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, szkolnych zestawów programów 

nauczania i szkolnych zestawów podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w 

przypadku podręcznika również: 

- przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów; 

- wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat. 

3.2.  Kompetencje opiniodawcze:  

a) organizacja pracy szkoły,  

b) projekt planu finansowego szkoły,  

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,  

d) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,       

wychowawczych i opiekuńczych,  

e) propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych  

     w szkole.  

3.3. Pracę Rady Pedagogicznej określa „Regulamin Rady Pedagogicznej”.  

 

8 4.  Kompetencje Rady Rodziców.  

4.1. Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców.  

4.2. Rada Rodziców działa wg ustalonego przez siebie regulaminu, który nie może być sprzeczny  

       ze statutem szkoły. 

4.3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły  
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       z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw  szkoły.  

4.4. Szczególnie istotny jest udział Rady Rodziców w następujących sprawach:  

a) bieżące i perspektywiczne programowanie pracy szkoły,  

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,  

c) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych 

szkoły,  

d) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, 

w szkole i w środowisku lokalnym, 

e) uczestnictwo w planowaniu wydatków szkoły i podejmowanie działań na rzecz 

pozyskiwania dodatkowych środków finansowych zwłaszcza na działalność opiekuńczo – 

wychowawczą.  

f) opiniowanie „Programu wychowawczego” szkoły oraz „Szkolnego programu 

profilaktycznego” 

 

9 5.   Samorząd Uczniowski 

5.1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

5.2  Zasady wybierania i działania organów samorządu określa „Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego” uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

5.3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Organami Samorządu 

  Uczniowskiego są: 

a) samorządy klasowe 

b) samorząd szkolny 

5.4. Samorząd Uczniowski opiniuje wnioski o skreślenie uczniów z listy uczniów. Może 

przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych 

praw uczniów takich jak:  

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianymi 

wymaganiami,  

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań,  

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,  

e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w 
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porozumieniu z Dyrektorem szkoły,  

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.  

 

6. Dla zapewnienia wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych                  

i  planowanych działaniach lub decyzjach oraz wzajemnego współdziałania:  

a) Rada Pedagogiczna zaprasza na swoje zebrania plenarne przedstawicieli Rady Rodziców  

     i Samorząd Uczniowski,  

b) Rada Rodziców zaprasza na zebrania plenarne, a prezydium Rady Rodziców na swoje 

posiedzenia regulaminowe Dyrektora szkoły i przedstawicieli pozostałych organów,  

c) ćSamorząd Uczniowski zaprasza na swoje „ogólne zebrania” Dyrektora szkoły oraz 

przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, bądź przekazują informacje  

za pośrednictwem opiekuna Samorządu Uczniowskiego.  

d) Dyrektor szkoły przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, zebrania ogólne 

rodziców – uczniów oraz spotkania z uczniami.  

 

 

7. W celu rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole Dyrektor powołuje komisje  

pojednawcze: 

a) komisja pojednawcza ds. uczniów wyłoniona z członków Samorządu Uczniowskiego,  

b) komisja pojednawcza ds. nauczycieli wyłoniona w drodze wyboru z członków Rady 

Pedagogicznej,  

c) komisja pojednawcza ds. rodziców wyłoniona w drodze wyboru z członków Rady 

Rodziców. 

d) Od decyzji komisji można odwołać się do Dyrektora w terminie 14 dni 

 

8.  Tryb rozwiązywania konfliktów wewnątrz szkoły.  

a) Wszystkie sporne sprawy rozstrzyga się na podstawie pisemnego wniosku złożonego na 

ręce Dyrektora. Dyrektor ma 14 dni na rozpatrzenie wniosku lub odwołania od decyzji 

komisji pojednawczej. Od decyzji Dyrektora można odwołać się do Organu prowadzącego 

szkołę. 

b) Konflikty pomiędzy organami szkoły rozstrzyga Dyrektor szkoły.  

c) Konflikty pomiędzy organami szkoły a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzący szkołę.  

 

    9.  W związku z tym, iż w szkole nie została powołana Rada Szkoły, jej kompetencje  

przejmuje Rada Pedagogiczna, która jest zobowiązana zasięgać opinii przedstawicieli 
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rodziców i uczniów w następujących sprawach : 

a) projektu planu finansowego,  

b) planu pracy szkoły, projektu innowacji i eksperymentów pedagogicznych,  

c) organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,  

d) powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.  

 

§ 11 

 

1. W liceum , które liczy  co najmniej 12 oddziałów , tworzy się stanowisko 

wicedyrektora. 

2. Dyrektor liceum , za zgodą organu prowadzącego liceum może utworzyć 

stanowisko wicedyrektora lub , w zależności od potrzeb , stanowiska wicedyrektorów i inne 

stanowiska kierownicze 

3. Powierzenia funkcji wicedyrektora oraz odwołania z niej dokonuje dyrektor 

szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.  

4. Wicedyrektor odpowiada za swoją pracę służbowo przed Dyrektorem Szkoły, 

Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę. 

5. Funkcje zadania i kompetencje wicedyrektora:  

a) wykonywanie części zadań dyrektora szkoły, a w szczególności pełnienie funkcji zastępcy 

Dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole,  

b) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego 

bieżącego nadzoru nad szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora, ma 

więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń,  

c) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych, 

d) rozliczanie pracy w godzinach ponadwymiarowych, 

e) sporządzanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, 

f) koordynowanie praktyk studenckich w szkole, 

g) organizowanie dyżurów nauczycieli, 

h) decydowanie w bieżących sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo – 

opiekuńczego,  

i) formułowanie projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawców,  

j) wnioskowanie do dyrektora szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, 

k) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów ustalonego porządku oraz dbałość o czystość i 

estetykę szkoły, 

l) używanie pieczątki osobowej z tytułem wicedyrektora szkoły oraz podpisywanie pism, 
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których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji,  

m) przygotowywanie projektów dokumentów programowo – organizacyjnych szkoły w tym 

projektu arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny,  

n) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem 

zawodowym nauczycieli,  

o) nadzorowanie prowadzenia podstawowej dokumentacji szkoły: e-dzienniki , arkusze ocen, 

dzienniki zajęć pozalekcyjnych, 

p) kierowanie organizacją pracy LO-D. 

 

§ 12 

 

1.  Współdziałanie rodziców i nauczycieli w sprawach kształcenia i wychowania organizuje się 

przy zastosowaniu form uwzględniających prawo do :  

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole,  

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania i uczniów 

przez przeprowadzanie egzaminów,  

c) indywidualnych konsultacji, 

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 

dzieci.  

e) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat 

pracy szkoły,  

f) informacji o nagrodach i karach stosowanych w ZSO. 

 

2. W celu wymiany informacji oraz podejmowania współpracy dyrekcji szkoły i nauczycieli z 

rodzicami wykorzystuje się e-dziennik i organizuje się :  

a) zebrania ogólne rodziców z dyrektorem szkoły , 

b) spotkania z wychowawcami klas , 

c) konsultacje indywidualne dla rodziców,  

  

 

 

 

 

 

 



 
Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Głubczycach                                                                  

14 

Organizacja szkoły 

  

§ 13 

 

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.  

 

§ 14 

 

1. Szczególną organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez wicedyrektora do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie 

planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ 

prowadzący szkołę. Arkusz organizacji ZSO zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja 

danego roku.   

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły 

łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć 

obowiązkowych wraz z liczbą godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli 

oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć 

pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.  

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum , dyrektor liceum , z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację 

zajęć edukacyjnych.  

 

 

§ 15 

 

1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 

systemie oddziałowo-lekcyjnym oraz zajęcia prowadzone: 

a) w strukturach międzyoddziałowych, 

b) w ramach nauczania indywidualnego, 

c) w ramach indywidualnego toku lub programu nauczania, 

d) w układzie zajęć pozalekcyjnych, w tym w grupach międzyklasowych. 

2. Uczniowie podzieleni są na oddziały zwane klasami (semestrami) i realizują program 
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nauczania, zgodnie z określonymi w odrębnych przepisach ramowymi planami nauczania.   

3. Liczebność klas powinna wynosić od 26 do 32 uczniów za wyjątkiem klas sportowych i 

SMS.  

4. W wyjątkowych przypadkach liczba uczniów w oddziale może wynosić poniżej 25 uczniów. 

5. W Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych oraz Uzupełniającym Liceum 

Ogólnokształcącym dopuszcza się tworzenie oddziałów liczących do 50 słuchaczy. 

6. Corocznie dokonuje się podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających 

specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem środków finansowych, z 

zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania i przestrzegając 

następujących zasad: 

a) Podział na grupy powinien zapewnić możliwość realizacji celów wynikających z 

podstawy programowej nauczania danego przedmiotu oraz realizowanego programu 

nauczania. 

b) Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 

uczniów, przy czym w LO oddzielnie dla chłopców i dziewcząt.  

c) Zajęcia z języków obcych, informatyki i technologii informacyjnej są prowadzone w 

grupach, gdy oddział liczy powyżej 24 uczniów. 

d) Podział na grupy dotyczy także zajęć, na których istnieje konieczność – na podstawie 

treści nauczania – wykonywania przez uczniów ćwiczeń laboratoryjnych.  

e) W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24 uczniów na zajęciach, 

których mowa w punkcie c), podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu 

prowadzącego szkołę. 

f) Zajęcia w grupach mogą być realizowane także w systemie międzyoddziałowym. 

7. W Szkole organizowane mogą być zajęcia dla grup uczniów, z uwzględnieniem ich potrzeb 

i zainteresowań w tym zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. Organizowane mogą być one w 

następujących formach: 

a) kół i zespołów zainteresowań,  

b) zajęć sportowych (SKS) i artystycznych (plastycznych, teatralnych, tanecznych, 

muzycznych itp.), 

c) edukacji kulturalnej (wyjazdy do teatrów, wyjścia do kina, zwiedzanie galerii, muzeów, 

udział w warsztatach artystycznych itp.), 

d) wycieczek przedmiotowych, 

e) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych warsztatów. 

8. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz zajęć nadobowiązkowych 

finansowanych z budżetu szkoły nie powinna być niższa niż 10 uczniów, w szczególnych 
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przypadkach liczba ta może być niższa. 

9. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem 

Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, 

kadrowych i finansowych szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego 

oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie 

rozszerzonym. 

10. Zajęcia edukacyjne z przedmiotów realizowanych na poziomie rozszerzonym mogą być 

organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. Liczba uczniów w zespole 

wynosi minimum 12 osób. Za zgodą organu prowadzącego szkołę, mogą być tworzone 

zespoły mniejsze.  

 

§ 16 

 

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np.: zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, 

specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, kursy 

przygotowawcze na studia  i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w systemie 

międzyszkolnym, a także podczas wycieczek i wyjazdów (poza systemem klasowo – 

lekcyjnym).  

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z § 14 ust. 2 lub 3.  

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków 

finansowych lub odpłatnie według opracowanego preliminarza. 

 

§ 17 

 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w 

systemie klasowo – lekcyjnym i w pracowniach przedmiotowych. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych  przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze , nie dłuższym niż 60 min. , 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o 

którym mowa w  & 14 ust.3 

3. Rada Pedagogiczna szkoły po zasięgnięciu opinii pozostałych organów może podjąć 

uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina 

zegarowa) zachowując tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu 

nauczania.  

4. W szkolnym planie nauczania dopuszcza się wprowadzenie innego niż w ramowym planie 
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nauczania, zestawienia zajęć edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji zadań 

wynikających z podstawy programowej oraz pod warunkiem, że nie zmniejszy się 

obowiązującego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych w stosunku do 

wymiaru wskazanego w ramowym planie nauczania.  

 

§ 18 

 

1. Nauka w szkole, z wyjątkiem LO-D, trwa do 21 roku życia. 

2. W przypadku braku promocji, szkoła nie ma obowiązku zapewnienia powtarzania klasy w 

oddziale o identycznym nachyleniu edukacyjnym, ze względu na limit miejsc 32 osób. 

3. Uczniowie powtarzający klasę w innej niż dotychczas klasie, z odmiennym nachyleniem 

edukacyjnym, mają obowiązek we własnym zakresie uzupełnić różnice programowe, 

szczególnie w odniesieniu do języków obcych. 

 

§ 19 

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych 

określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

 

§ 20 

 

1. Szkoła dysponując odpowiednimi warunkami kadrowymi może prowadzić ciągi klas 

dwujęzycznych za zgodą organu prowadzącego szkołę.  

2. Przez klasę dwujęzyczną rozumie się klasę, w której nauczanie jest prowadzone w dwóch 

językach: w języku polskim i w języku obcym, będącym drugim językiem nauczania.  

3. Nauczanie w dwóch językach obejmuje wszystkie przedmioty obowiązkowe z wyjątkiem 

języka polskiego, historii i języka obcego. Propozycje zajęć prowadzonych z danego 

przedmiotu w języku polskim i w języku obcym, ustala nauczyciel uwzględniając stopień 

opanowania przez uczniów drugiego języka nauczania a także wymagania kształcenia 

dwujęzycznego i dwu-kulturowego. 

4. Do klasy dwujęzycznej przyjmowani są kandydaci znający język obcy, będący drugim językiem 

nauczania.  
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§ 21 

 

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą – z 

poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  

 

§ 22 

 

W szkole może być prowadzone wydawanie posiłków dla uczniów stosownie do zapotrzebowania i 

możliwości szkoły. Może to być organizowane na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

podmiotem prowadzącym taką działalność a dyrektorem szkoły. Umowa powinna określać cenę 

posiłków dla uczniów.  

 

 

 

Biblioteka szkolna 

 

§ 23 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań dydaktyczno – wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 

popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o 

regionie.  

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także 

inne osoby na zasadach ujętych w regulaminie pracy biblioteki szkolnej.  

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej służą:  

a) gromadzeniu i opracowywaniu zbiorów,  

b) korzystaniu za zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,  

c) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów.  

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów i Internetu podczas zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu.  

5. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:  

a) gromadzenie materiałów bibliotecznych jak: książki, czasopisma i inne druki dla dwóch 
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zasadniczych grup w szkole – uczniów i nauczycieli,  

b) opracowywanie zgromadzonych materiałów bibliotecznych,  

c) udostępnianie materiałów bibliotecznych do domu i na miejscu w czytelni,  

d) organizowanie, uaktualnianie księgozbiorów w klasopracowniach,  

e) dostosowanie działalności biblioteki, rodzajów zbiorów, metod i form pracy do programu 

działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły, 

f) tworzenie komputerowego banku danych. 

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza.  

Najważniejszą czynnością bibliotekarza szkolnego jest udostępnianie czytelnikom zbiorów 

bibliotecznych. Zadania nauczyciela wynikają z organizacji pracy biblioteki szkolnej i należą do 

nich:  

a) organizacja pracy biblioteki szkolnej w ciągu całego roku szkolnego w wymiarze 30 godzin 

tygodniowo z czego 2/3 etatu przeznacza się na wypożyczania i pracę z czytelnikami, a 1/3 

etatu na prace administracyjno – techniczne,  

b) gromadzenie zbiorów i opracowywanie zbiorów bibliotecznych,  

c) udostępnianie zbiorów, 

d) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,  

e) prowadzenie lekcji bibliotecznych z poszczególnymi klasami na zasadach ustalonych przez 

dyrektora szkoły,  

f) współdziałanie z nauczycielami szkoły w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i 

rozwijania kultury czytelniczej uczniów oraz uzupełnianie księgozbiorów o nowe lektury i 

pozycje popularno – naukowe,  

g) prowadzenie dziennej, miesięcznej i rocznej statystyki wypożyczeń w szkole, prowadzenie 

zeszytów klasowych,  

h) naprawa zbiorów bibliotecznych,  

i) melioracja księgozbioru szkolnego (usuwanie z katalogów, z tym samym z półek książek 

zniszczonych i nieaktualnych), 

j) bieżąca analiza szkolnej strony internetowej oraz jej aktualizacja. 

 

§ 24 

 

1. Uczniom uczącym się poza miejscem zamieszkania szkoła stosownie do możliwości w tym 

zakresie może zapewniać miejsce w internatach znajdujących się na terenie miasta. 

2. W celu realizacji zadań wynikających ze sprawowania opieki wychowawczej nad młodzieżą 

mieszkającą w internacie i na stancjach przewiduje się wizyty wychowawców klas i innych 
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nauczycieli w miejscu zamieszkania (internacie lub na stancji) przynajmniej dwa razy w roku, a 

razie potrzeby częściej.  

 

§ 25 

 

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące miejsca i pomieszczenia:  

1. pomieszczenia do prowadzenia zajęć edukacyjnych i  do działalności organizacji uczniowskich,  

2. gabinet pielęgniarki szkolnej,  

3. pomieszczenia gospodarcze i administracyjne w tym archiwum,  

4. toalety i boksy (szatnię), 

5. salę gimnastyczną i boisko, 

6. plac szkolny.  

 

 

 

 

 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

 

§ 26 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów.  

2. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki  nad kołami, zespołami, 

organizacjami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły 

i wykaz zadań dodatkowych.  

3. Podstawowe zadania nauczycieli:  

a) pełna  realizacja przyjętego  w szkole  programu nauczania. Nauczyciel dowolnie dobiera 

formy realizacji  programu nauczania i bierze pełną odpowiedzialność za planowanie i 

realizację podstawy programowej, 

b) pełna  realizacja zadań opiekuńczo-wychowawczych w ramach prowadzonego przedmiotu, 

klasy, zespołu i osiąganie w stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych w programach i 

w planie pracy szkoły i dokumentowanie tego procesu ,( plan wychowawczy klasy ) , 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskowanie o 
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jego wzbogacanie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły,  

d) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 

uczniów, ich zdolności i zainteresowań,  

e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,  

f) informowanie rodziców, wychowawców, dyrekcji, a także rady pedagogicznej o wynikach 

dydaktyczno – wychowawczych. W przypadku grożącej uczniowi oceny niedostatecznej, 

nauczyciel danego przedmiotu informuje o tym zgodnie z WSO. 

g) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,  

h) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi zasadami, 

i) wykonywanie poleceń służbowych i realizowanie zarządzeń Dyrektora ZSO, wydawanych 

w ramach jego kompetencji, 

j) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem różnorodnych technik, osiągnięć 

uczniów według zasad i kryteriów określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania 

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

k) korzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia się, 

l) korzystanie z wielu pomocy dydaktycznych i zgłaszanie potrzeb w tym zakresie oraz 

opracowywanie materiałów dydaktycznych dla uczniów, 

m) diagnoza wiedzy i umiejętności uczniów, 

n) rozpoznawanie stylów uczenia się uczniów oraz dostrzeganie potencjalnych przeszkód w 

uczeniu się, 

o) motywowanie uczniów, 

p) szukanie informacji zwrotnej u uczniów, ich rodziców i współpracowników oraz 

informowanie uczniów i ich rodziców o wynikach w nauce. 

4. Uprawnienia nauczycieli:  

a) decydowanie w sprawie doboru programów nauczania , podręczników , metod, form 

organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, 

b) możliwość opracowania własnego programu nauczania przedmiotu , ustalanie treści 

programu prowadzonego koła lub zespołu,  

c) decydowanie o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów w nauce swoich uczniów,  

d) współdecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniów,  

e) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów, 

f) organizowanie dodatkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rozliczanych w ramach 

dodatku motywacyjnego, 

g) doskonalenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych (np. 
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samodoskonalenie, udział w warsztatach, wykładach, seminariach), 

h) znajomość przepisów i procedur prawa oświatowego, w tym przepisów wewnątrzszkolnych, 

i) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, komisji i zespołów, do których został 

powołany, 

j) doradzanie uczniom w zakresie dalszego kształcenia, 

k) kierowanie uczniów do innych instytucji oświatowych, 

l) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdań dotyczących uczniów, 

m) przeprowadzanie egzaminów i klasyfikacji uczniów, 

n) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 

o) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, 

p) przyjęcie funkcji opiekuna stażu, 

q) przestrzeganie dyscypliny pracy. 

5. Nauczyciele odpowiadają:  

5.1.  służbowo przed Dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:  

a) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i 

zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa szkoła,  

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych,  

5.2.  służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

a) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów  

na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów,  

b) nieprzestrzegania procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego  

lub na wypadek pożaru,  

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych  

mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru  

i zabezpieczenia.  

6.  Nauczyciele zapewniają bezpieczeństwo młodzieży we wszystkich obszarach pracy  

     pedagogicznej realizując następujące zadania: 

a) stosowanie i zapoznanie uczniów z regulaminami pracowni, 

b) diagnozowanie problemu przemocy w szkole z uwzględnieniem sytuacji rodzinnej uczniów, 

współpraca ze środowiskiem pozaszkolnym przy podejmowaniu działań  profilaktycznych i 

interwencyjnych dotyczących agresji i przemocy w szkole ) kontakt stały z Sądem 

Rodzinnym, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczną, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komenda Powiatową Policji itp., 

c) systematyczna kontrola pomieszczeń szkolnych i terenu szkoły w ramach  dyżurów 

nauczycielskich, 
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d) kontrola treści przekazywanych uczniom przez media a w szczególności Internetu , dzięki 

zainstalowaniu blokady stron WWW, właściwy dobór materiałów dydaktycznych. 

 

§ 27 

 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć 

zespoły przedmiotowe i tematyczne.  

2. Pracą zespołu przedmiotowego lub tematycznego kieruje powołany przez Dyrektora szkoły 

przewodniczący zespołu.  

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:  

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie 

decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,  

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania 

wyników nauczania,  

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych,  

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

      i eksperymentalnych programów nauczania.  

4. Zespoły tematyczne realizują cele i zadania, które zostały określone podczas ich  

powoływania podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej.  

 

§ 28 

 

Zadania, uprawnienia i zakres odpowiedzialności wychowawcy klasy.  

 

1. Zadania wychowawcy :  

a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczególności:  

- tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, w rodzinie  

      i społeczeństwie,  

- rozwiązuje konflikty w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły,  

- wyzwala aktywność zespołu przez organizowanie środowiska i modyfikację celów 

zespołu.  

b) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, 
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organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami,  

c) współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informuje ich o 

wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w 

programowe i organizacyjne sprawy klasy. O przewidywanym dla ucznia stopniu   

niedostatecznym rodzice są informowani przez wychowawcę klasy, zgodnie z WSO.   

d) Współdziała z pedagogiem szkolnym, poradnią pedagogiczno – psychologiczną i innymi 

komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy i doradztwa dla swoich 

wychowanków ,  

e) Prawidłowo prowadzi dokumentację klasy  

 

2. Uprawnienia wychowawcy :  

a) współdecyduje z samorządem klasowym z rodzicami uczniów o programie i planie działań 

wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy,  

b) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej 

pracy wychowawczej od kierownictwa szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,  

c) ustala oceny z zachowania swoich uczniów,  

d) ma prawo ustanowić (przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców oraz akceptacji 

Rady Pedagogicznej) własne formy nagradzania i motywowania wychowanków,  

e) może wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych  

i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkolnych, służby     

zdrowia i kierownictwa szkoły.  

 

3. Zakres odpowiedzialności wychowawcy:  

a) służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania w swojej klasie,  

b) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy  

     i szkoły,   

c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej 

sytuacji szkolnej lub społecznej,  

d) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,  

e) za bezpieczeństwo wychowanków w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, 

spotkań.  
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§ 29 

 

Zadania pedagoga: 
 

1. Szczegółowy przydział zadań i obowiązków dla pedagoga szkolnego ustala Dyrektor ZSO w 

porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę. 

2. W zakresie zadań ogólno-wychowawczych. 

a) Dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole. 

b) Dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów. 

c) Kontakty z rodzicami, udzielanie porad ułatwiających rozwiązywanie trudności 

wychowawczych. 

3. W zakresie profilaktyki wychowawczej. 

a) Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji 

procesu dydaktyczno-wychowawczego. 

b) Stosowanie metod i środków zaradczych zapobiegających niedostosowaniu społecznemu 

wśród uczniów. 

c) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami 

sprawującymi trudności wychowawcze. 

d) Koordynacja prac związanych z realizacją Szkolnego Programu Wychowawczego i 

Profilaktycznego. 

e) Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz edukacji, profilaktyki, 

pomocy społecznej lub postępowania w sprawach dla nieletnich.  

4. W zakresie pracy korekcyjno-wyrównawczej. 

a) Organizowanie pomocy w wyrównaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom 

napotykającym na szczególne trudności w nauce. 

b) Organizowaniu różnych form pomocy uczniom z objawami niedostosowania 

społecznego. 

5. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej. 
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a) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się 

na tle niepowodzeń szkolnych. 

b) Udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów 

rodzinnych. 

c) Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach 

rówieśniczych i środowiskowych. 

d) Przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży. 

6. W zakresie pomocy materialnej 

a) Organizowanie pomocy materialnej oraz opieki dla uczniów znajdujących się w 

trudnych warunkach materialnych, trudnej sytuacji rodzinnej, a także z rodzin o dużym 

stopniu zagrożenia niedostosowaniem społecznym. 

b) Współpraca z PPP, Sądem Rodzinnym, Prokuraturą, Policją, Urzędem Pracy, PCPR, 

Kuratoriami Sądowymi w sprawach zapewnienia właściwych warunków socjalno-

bytowych i opieki nad dziećmi i młodzieżą. 

7. Pedagog szkolny prowadzi doradztwo zawodowe. 

8. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do którego wpisuje tygodniowy plan zajęć, 

zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, wykaz uczniów 

zakwalifikowanych do różnych form pomocy, w szczególności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi pedagog 

współdziała przy wykonywaniu swoich zadań. 

§ 30 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi. 

2. Dyrektor szkoły może za zgodą organu prowadzącego zatrudnić również specjalistów 

wspomagających proces nauczania i wychowania (psychologów i logopedów). Zadania 

specjalistów określają zakresy czynności opracowane przez Dyrektora szkoły. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ustępie 1. i 2. 

określają odrębne przepisy. 

4. Zadania pracowników obsługi i administracji szkoły określone są przez indywidualny 

przydział czynności, 

5. Pracownicy obsługi wykonują zadania wpływające na poprawienie bezpieczeństwa w szkole 

realizując zadania związane z pełnieniem dyżurów na terenie szkoły ( monitorowanie 

obiektu szkolnego, drzwi wejściowych, boksów, korytarzy, pomieszczeń sanitarnych). 
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Uczniowie szkoły 

 

§ 31 

1. Uczniem szkoły może zostać absolwent gimnazjum po spełnieniu warunków określonych w 

regulaminie przyjmowania kandydatów do klasy pierwszej, a w przypadku LO-D, także 

absolwent szkoły podstawowej starego typu ( 8-mio klasowej).  

2. Wszyscy uczniowie szkoły zobowiązani są do przestrzegania statutu szkoły oraz wszystkich 

regulaminów obowiązujących w ZSO. 

3. Uczeń ma obowiązek: 

a) jako współodpowiedzialny za mienie szkoły, dbać o właściwe wykorzystywanie urządzeń 

szkolnych, wyposażenia i pomocy naukowych znajdujących się w szkole oraz włączać się 

do prac konserwatorskich i wzbogacania zbiorów poszczególnych pracowni, 

b) dbać o honor szkoły oraz godnie ją  reprezentować, 

c) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności , aktywnie uczestniczyć w zajęciach 

lekcyjnych i życiu szkoły, 

d) regularnie uczęszczać na zajęcia szkolne i punktualnie przychodzić na lekcje, 

e) nie opuszczać terenu szkoły podczas zajęć edukacyjnych bez pisemnej zgody rodziców 

(prawnych opiekunów), 

f) przestrzegać zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, posiadania i używania  narkotyków na 

terenie szkoły i w czasie imprez organizowanych przez szkołę, 

g) przestrzegać zasad dobrego wychowania, a w szczególności dbania o higienę osobistą, 

stosowny ubiór, uczesanie, makijaż, 

h) powstrzymywać się od niedyskretnych zachowań w sferze uczuciowej, 

i) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią, 

j) dbać o czystość i porządek na terenie szkoły, 

k) dostosować się do zakazu nie spożywania posiłków i napojów na zajęciach lekcyjnych, 

l)  dostosować się do zakazu zabraniającego używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń multimedialnych podczas zajęć lekcyjnych, bez względu na wykorzystywaną 

funkcję urządzenia (w czasie lekcji telefon powinien być wyłączony i schowany w torbie). 

Zajęć lekcyjnych nie wolno nagrywać, filmować ani fotografować bez zgody nauczyciela. 

Nie wolno również naruszać sfery prywatności innych uczniów. W przypadku 

niedostosowania się do w/w zasad, nauczyciel ma prawo  zabezpieczyć i zdeponować 

urządzenie w gabinecie dyrektora, wicedyrektora lub sekretariacie, do momentu odebrania 

urządzenia przez rodziców, 

m) reagowania i przeciwstawiania się przemocy  słownej i fizycznej, dokuczaniu innym oraz 
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wszelkim formom agresji na terenie szkoły, powiadamiając pracownika szkoły o 

zaistniałym fakcie, 

n) dbania o stosowny i schludny strój, opisany w WSO. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję 

o wprowadzeniu jednolitych strojów, 

o) posiadania stroju galowego, opisanego w WSO,w którym reprezentuje szkołę np. : 

- w Poczcie Sztandarowym 

- pełniąc dyżur Gospodarza Szkoły 

- uczestnicząc w uroczystościach wynikających z ceremoniału szkolnego: rozpoczęcie 

i zakończenie  roku szkolnego, egzamin maturalny, Dzień Edukacji Narodowej,  

Dzień Patrona Szkoły i  imprezy okolicznościowe - o ile decyzję taką podejmą 

władze szkolne lub wychowawca klasy. 

      p)  usprawiedliwiania swoich nieobecności zgodnie z procedurami zawartymi w WSO. 

 

4. Prawa uczniów:  

4.1. uczniowie mają prawo do traktowania ich w sposób nie naruszający ich godności osobistej  

zgodnie z ustaleniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji 

Praw Dziecka,  

4.2. w zakresie spraw szkolnych uczniowie mają prawo do: 

a) korzystania z warunków umożliwiających rozwój ich osobowości, w tym sfery uczuciowo – 

emocjonalnej, zainteresowań oraz uczuć religijnych,  

b) sprawiedliwej, jawnej i prowadzanej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy  

i umiejętności oraz zachowania,  

c) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudności w nauce.  

d) okresowego zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i 

informatyki na podstawie zaświadczenia lekarskiego oraz zgody Dyrektora szkoły, 

e) zwolnienia z nauczania II języka obcego – w przypadku uczniów z niepełnosprawnościami 

lub dysfunkcjami ograniczającymi możliwości nauki języka 

 

 

5. Nagrody stosowane wobec uczniów.  

5.1. Uczniowie mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia za następujące osiągnięcia:  

a) świadectwo z wyróżnieniem,  

b) uzyskanie najwyższej średniej rocznej ocen – prymus klasy 

c) wysokie wyniki w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych, 

d) wzorową i wyróżniającą frekwencję,  
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e) aktywną pracę w wolontariacie, 

f) w rozwoju własnych zainteresowań, zdolności i talentów, 

g) aktywną pracę na rzecz szkoły.  

5.2. Rodzaje i formy nagród: 

a) pochwała wychowawcy przed klasą, 

b) pochwała wychowawcy na zebraniu rodziców, 

c) pochwała Dyrektora na forum szkoły, 

d) dyplom przyznany przez Radę Pedagogiczną, 

e) list pochwalny dla uczniów, 

f) list gratulacyjny dla rodziców, 

g) wpis do kroniki szkolnej, 

h) nagroda rzeczowa, 

i) stypendia, 

j) reprezentowanie szkoły w atrakcyjnych dla ucznia wyjazdach, obozach, sympozjach, 

warsztatach itp., 

k) publikacja osiągnięć na szkolnej stronie internetowej, w mediach oraz w szkolnych 

gablotach i gazetkach, 

       5.3. Nagrody mogą być fundowane z funduszy rady rodziców, stowarzyszeń, samorządów   

              lokalnych, źródeł prywatnych oraz organizacji administracji państwowej. 

 

6. Kary stosowane wobec uczniów za zachowania niezgodne ze statutem i regulaminami   

     szkoły: 

      6.1. Kary może zastosować: Wychowawca, nauczyciel przedmiotu, zespół wychowawczy, Rada  

             Pedagogiczna, Dyrektor. 

      6.2. Od wymierzonej kary można się odwołać do Dyrektora w formie pisemnej z uzasadnieniem  

 w terminie 3 dni. Dyrektor ma 3 dni na rozpatrzenie odwołania, i może postanowić: oddalić  

 odwołanie, odwołać karę, zawiesić jej wykonanie na okres próby. O długości trwania kary  

 decyduje osoba lub organ który nakłada karę. 

 

6.3. Rodzaje kar:  

a) upomnienie wychowawcy, 

b) upomnienie wychowawcy w obecności uczniów klasy, 

c) uwagi zamieszczone w e-dzienniku, 

d) obniżenie oceny  zachowania, 

e) odebranie przywilejów (np. dzień bez pytania), 
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f) wykonywanie prac społecznych na rzecz szkoły pod opieką rodziców, nauczycieli lub 

pracowników obsługi, 

g) udzielenie nagany przez dyrektora,  

h) udzielenie nagany przez dyrektora w obecności uczniów klasy, 

i) zawieszenie w prawach ucznia ( czasowe ), 

j) karne przeniesienie do innej klasy lub szkoły,  

k) skreślenie z listy uczniów (jeśli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu) na 

podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu 

uczniowskiego. 

       6.4.  Dyrektor może w drodze decyzji skreślić ucznia w przypadku: 

a) negatywnych wyników w nauce spowodowanych nieodpowiednim stosunkiem do 

obowiązków szkolnych, 

b) nagminnych wagarów, 

c) picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i 

w czasie organizowanych przez szkołę zajęć i imprez, 

d) agresywnego zachowania, 

e) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli lub innych 

pracowników szkoły, 

f) kradzieży wymuszania, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków oraz 

innych przestępstw, 

g) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji 

szkolnej ( dokonywanie wpisów, poprawek, zmieniania ocen ), 

h) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu. 

6.5. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po  zasięgnięciu  opinii 

Samorządu Uczniowskiego.  

6.6. Uczniowi przysługuje prawo pisemnego odwołania do dyrektora w ciągu 14 dni od  

otrzymania  decyzji o skreśleniu 

6.7. Uczeń lub jego rodzice mogą się zwrócić do Dyrektora szkoły z prośbą o warunkowe 

zawieszenie wykonania uchwały, po uzyskaniu poręczenia Samorządu Uczniowskiego lub 

innego organu szkoły. 

6.8. Wykonanie uchwały może zostać zawieszone decyzją Dyrektora po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej. 

6.9.  Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowaniu wobec niego  

kary. 

7. Zasady postępowania z uczniem sprawiającym problemy wychowawcze (nieodpowiednie 
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zachowanie, słaba frekwencja): 

7.1 Nauczyciel zgłasza problem do wychowawcy i zamieszcza uwagę w e-dzienniku (do 

wiadomości rodziców). 

7.2 Interwencja wychowawcy, który próbuje rozwiązać problem, mając w razie potrzeby do 

dyspozycji kary zamieszczone w Statucie w punktach a-e. Jeśli się to nie powiedzie, to: 

- wychowawca organizuje spotkanie ucznia z pedagogiem szkolnym. W razie braku poprawy: 

- Zespół Wychowawczy spotyka się z uczniem w celu wspólnego przyjrzenia się problemowi, 

poszukiwaniu jego przyczyn i rozwiązania. 

- Ponowne (po upływie miesiąca) spotkanie ucznia z Zespołem Wychowawczym, aby ocenić 

stopień poprawy. Jeśli jej nie ma, uczeń jest kierowany na rozmowę z Dyrektorem, a jeśli to nie 

przyniesie rozwiązania to: 

- Dyrektor z Zespołem Wychowawczym i wychowawcą ustalają kary spośród zapisanych w 

Statucie w punktach f-k. 

 

 

Szczegółowe zasady oceniania i promowania 

„Wewnątrzszkolny System Oceniania” 
 

 
WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM OCENIANIA, 

KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA 

 ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH W 
GŁUBCZYCACH 

 

 

 

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów  

z przedmiotów nauczania 
 

 

§ 32 

 

Zasady oceniania wewnątrzszkolnego 
 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w 

stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz 

formułowania oceny. 

2. Rodzice uczniów klas pierwszych , na pierwszym zebraniu z dyrekcją szkoły i 

wychowawcami, są informowani o e-dzienniku i zobowiązują się do monitorowania 

postępów w nauce oraz frekwencji ucznia  z wykorzystaniem e-dziennika. 
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3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie, 

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach 

 i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

e) umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów 

i rodziców (prawnych opiekunów), 

b) formułowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniów i rodziców, 

c) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w danej 

szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych, 

 

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego ( semestru)i warunki ich 

poprawienia. 

e) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych 

 

5. Każda ocena musi być umotywowana i czytelna dla ucznia jak i dla 

wewnątrzszkolnego nadzoru pedagogicznego, w związku z tym powinna zawierać 

następujące wiadomości: 

a) dla ucznia : o jakości jego pracy, skuteczności jego metod uczenia się i o poziomie jego 

osiągnięć dydaktycznych w stosunku do wymagań programowych, 

b) dla nadzoru  - o efektywności procesu nauczania i uczenia się, o samorozwoju ucznia i 

postępach  

w procesie dydaktycznym. 

 

6. Przedmiotem oceny jest: 

a) zakres opanowanych wiadomości, 

b) rozumienie materiału naukowego, 

c) umiejętność stosowania wiedzy, 

d) kultura przekazywania wiadomości.( np. estetyka prac pisemnych, uporządkowanie 

wypowiedzi, słownictwo, podpowiadanie, ściąganie) 

 

7. Obowiązują następujące rodzaje oceny:  

a) bieżąca  (cząstkowa)-jest wynikiem sprawdzenia opanowania przez ucznia wiadomości i 

umiejętności dotyczących bieżącego materiału nauczania poprzez wypowiedź ustną, krótki 

sprawdzian pisemny lub działanie praktyczne, 

sprawdzająca – jest wynikiem sprawdzenia opanowania przez ucznia wiadomości i 

umiejętności dotyczących większego zakresu materiału nauczania poprzez test, prace 

klasową, prezentację, działanie praktyczne. 

b) semestralna – jest wyrazem osiągnięć ucznia, opanowanych przez niego wiadomości i 

umiejętności w ciągu semestru nauczania, 

c) roczna – jest wyrazem osiągnięć ucznia, opanowanych przez niego wiadomości i 

umiejętności w ciągu roku szkolnego:  

d) końcowa – jest to ostatnia ocena roczna z danego przedmiotu uzyskana przez ucznia w 

cyklu kształcenia. 

 

§ 33 
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Jawność ocen i systematyczność oceniania 
 

Każda ocena jest jawna, zarówno dla ucznia, jego opiekuna prawnego, jak i dla nadzoru  

 pedagogicznego. 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu 

na zasadach określonych przez nauczycieli. 

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów) nauczyciel, ustalający ocenę, 

powinien ją uzasadnić. 

3. Każdy nauczyciel obowiązany jest do rejestrowania osiągnięć ucznia poprzez archiwizację 

jego prac pisemnych w danym roku szkolnym. 

4. Oceny powinny być wystawiane systematycznie z uwzględnieniem poniższych zasad: 

¶ jeżeli przedmiot realizowany jest 1 godz. tygodniowo, ocenę semestralną wystawiamy, 

co najmniej z trzech ocen cząstkowych ( w tym dwie z prac pisemnych) 

¶ jeżeli przedmiot realizowany jest częściej niż 1 godz. tygodniowo, ocenę semestralną 

wystawiamy, z co najmniej 4 ocen cząstkowych ( w tym minimum dwie z prac pisemnych), 

¶ ocena winna być zarejestrowana w e-dzienniku na bieżąco. 

 

5 Ocenione i poprawione prace pisemne powinny być oddane w terminie do 14 dni od 

momentu napisania. 

6 Dłuższe prace pisemne z języka polskiego, matematyki, historii powinny być oddane w 

terminie do 3 tygodni od momentu napisania. 

7 W przypadku nieuzasadnionego niedotrzymania terminu oddania prac przez nauczyciela, 

ocenę wpisuje się za zgodą ucznia lub na jego życzenie. 

 

§ 34 

 

Wymagania edukacyjne 
 

1 Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców 

(prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i 

kryteriach ocen: 

a) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu, 

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu, 

 

c) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne w pracowniach 

przedmiotowych lub bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu 

2 Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na 

poszczególnych etapach kształcenia w zakresie: wiadomości, umiejętności i postaw 

uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu 

nauczania. 

3 Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw 

programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć 

edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia w PSO. 

4 W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania na poszczególne 

poziomy wymagań: 
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Poziom Kategoria Stopień 

 

WIADOMOŚCI 
Zapamiętanie wiadomości Wymagania konieczne 

(K) 

Zrozumienie wiadomości Wymagania podstawowe 

(P) 
 

 

UMIEJĘTNOŚCI 

Stosowanie wiadomości 

w sytuacjach typowych 

Wymagania rozszerzające 

(R) 

Stosowanie wiadomości 

w sytuacjach problemowych 

Wymagania dopełniające 

( D) 

 

Treści wykraczające poza wymagania programowe stanowią odrębną kategorię, są to 

wymagania wykraczające(W). 

5 Przy ustalaniu poszczególnych stopni wymagań edukacyjnych obowiązują następujące 

kryteria: 
 

 

 

Stopień 

wymagań 

 

Zakres celów 

 

Uczeń potrafi 

 

 

K 

Znajomość pojęć, terminów, reguł treści 

naukowych, zasad działania. Elementarny 

poziom rozumienia tych wiadomości. 

Uczeń nie powinien ich mylić między sobą. 

§ nazwać 

§ zdefiniować 

§ wymienić 

§ zidentyfikować 

§ wyliczyć 

§ wskazać 

 

 

P 

Uczeń potrafi przedstawić wiadomości  

w innej formie niż je zapamiętał, potrafi 

wytłumaczyć wiadomości, zinterpretować 

je, uporządkować i streścić, uczynić 

podstawą prostego wnioskowania. 

§ wyjaśnić 

§ streścić 

§ rozróżnić 

§ zilustrować 

 

 

 

R 

Opanowanie przez ucznia umiejętności 

praktycznego posługiwania się 

wiadomościami według podanych mu 

wzorów. 

Uczeń umie stosować wiadomości w 

sytuacjach podobnych do ćwiczeń 

szkolnych. 

§ rozwiązać 

§ zastosować 

§ porównać 

§ sklasyfikować 

§ obniżyć 

§ skonstruować 

§ narysować 

§ scharakteryzować 

§ zmierzyć 

§ wybrać sposób 

§ zaprojektować 

§ wykreślić 

 

 

D 

Opanowanie przez ucznia umiejętności 

formułowania problemów, dokonywania 

analizy i syntezy nowych zjawisk. 

Uczeń umie formułować plan działania, 

tworzyć oryginalne rozwiązania. 

§ udowodnić 

§ przewidzieć 

§ ocenić 

§ wykryć 

§ zanalizować 

§ zaproponować 

§ zaplanować 

 

6 Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w 
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stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty 

rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z 

programu nauczania: 

a) opinię poradni rodzice ( prawni opiekunowie) dołączają do dokumentów składanych przy 

zapisie do klasy pierwszej, 

b) jeżeli uczeń poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) 

dostarczają opinię zaraz po jej otrzymaniu. 

 

7 Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala 

się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne, 

obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej semestralnej i rocznej: 

 

 

 
 

Zakres wymagań 

 

 

Stopień 

Konieczne Podstawowe Rozszerzające Dopełniające 

- - - - niedostateczny 

+ - - - dopuszczający 

+ + - - dostateczny 

+ + + - dobry 

+ + + + bardzo dobry 
Wymagania  wykraczające celujący 

  

8 Przy ustalaniu oceny z zajęć wychowania fizycznego, jeżeli nie są one zajęciami 

kierunkowymi – nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 

 

§ 35 

 

Skala ocen i ich zapis 

 
1. W szkole obowiązuje następująca skala ocen szkolnych: 

 

Stopień (słownie) Zapis 

cyfrowy 

Skrót 

celujący 

bardzo dobry 

dobry 

dostateczny 

dopuszczający 

niedostateczny 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

cel 

bdb 

db 

dst 

dop 

ndst 

 

W zapisach w e-dzienniku stosuje się kolory oraz następujące znaki graficzne: 

 „+” , „-", "0"(brak oceny w przypadku gdy uczeń nie zaliczył materiału w wyznaczonym 

terminie). 
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§ 36 

 

Klasyfikacja semestralna i roczna 
 

1 W szkole obowiązują następujące zasady hierarchizacji ocen semestralnych i rocznych: 

 

A) przy ustaleniu oceny semestralnej i rocznej należy uwzględnić wszystkie oceny 

uzyskane przez ucznia. 

B) uzyskiwane oceny można podzielić na dwie grupy: 

Oceny grupy A (zaznaczone w e- dzienniku kolorem czarnym) to: kartkówki, referaty, 

prace domowe, odpowiedzi ustne, praca na lekcji i inne. 

Dla tych ocen  przyjmuje się współczynnik 0,4. 

Oceny grupy B (zaznaczone w e-dzienniku kolorem czerwonym) to: praca klasowa, 

sprawdzian, test, badanie wyników nauczania ( matura próbna, test kompetencji ), 

osiągnięcia w olimpiadach i inne. 

Dla tych ocen przyjmuje się współczynnik 0,6. 

C) jeżeli uczeń wskutek usprawiedliwionej nieobecności nie uzyskał jednej z ocen grupy B 

oraz oceny z grupy A (np.: zapowiedziana kartkówka), to obliczając średnią ocen obu grup 

bierze się pod uwagę wszystkie oceny wymagane w danym semestrze. 

 

D) dla szacowania oceny należy stosować wzór, który uwzględnia wszystkie oceny oraz 

różnicuje ich wartość: 

                                           0,4 · (suma stopni A) + 0,6 · (suma stopni B) 

Ocena końcowa      =          0,4 · (ilość stopni A) + 0,6 · (ilość stopni B) 

 

E) ostateczna decyzja o ocenie należy do nauczyciela po uwzględnieniu specyfiki zajęć 

edukacyjnych ( PSO). 

F) w ocenach cząstkowych stosujemy „plusy” i „minusy” z zastosowaniem do wzoru 

następujących wartości: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G) semestralną i roczną ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia 

Notacja Wartość oceny 

1 1,0 

-2 1,75 

2 2,0 

2+ 2,5 

3- 2,75 

3 3,0 

3+ 3,5 

4- 3,75 

4 4,0 

4+ 4,5 

5- 4,75 

5 5,0 

5+ 5,5 

6 6,0 
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edukacyjne ujęte w szkolnym planie nauczania 

H) roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie średniej arytmetycznej średnich 

semestralnych 

 

I) powyższe oceny wystawia się z zastosowaniem tabeli: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aby uzyskać roczną ocenę pozytywną z danego przedmiotu, uczeń musi uzyskać średnią ocen 

za II semestr, co najmniej 1,75. 

 

 

 

J) w przypadku wartości granicznych w danym przedziale o ocenie rocznej decyduje  

ocena za drugie półrocze, wszelkie inne sytuacje rozstrzygają PSO. 

K) w wyjątkowych sytuacjach, gdy wszystkie oceny niedostateczne są poprawiane    

systematycznie ( zgodnie z WSO) nauczyciel wystawia ocenę pozytywną. 

L) aby uzyskać roczną ocenę pozytywną z danego przedmiotu, uczeń zobowiązany jest do 

poprawienia co najmniej połowy ocen niedostatecznych z kat. B w każdym semestrze. 

M) uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną za I semestr poprawia ją w trybie ustalonym z 

nauczycielem. Dla uzyskanej poprawionej średniej za I semestr nauczyciel tworzy rubrykę 

w e-dzienniku (w  II semestrze) i wlicza do oceny końcoworocznej. 

N) uczeń, który z danych zajęć edukacyjnych uzyskał co najmniej 95% frekwencję, ma 

prawo wnioskować o premię w wysokości 0,05 liczonych do semestralnej średniej ocen. 

O) uczniowi, który uczęszcza na zajęcia między-oddziałowe ocenę semestralną ustala się 

według następującego wzoru:  

                    Średnia semestralna z przedmiotu + średnia semestralna z zajęć między-

oddziałowych 

                                                                                  2 

W przypadku przedmiotu, którego nauczanie w zakresie podstawowym zakończyło się w 

klasie programowo niższej, ocenę z zajęć między-oddziałowych ustala się w oparciu o 

WSO. 

R)  Uczniowi, który przeniósł się na inne zajęcia międzyoddziałowe w ciągu roku 

szkolnego, średnią ocen ustala się z ocen uzyskanych po przeniesieniu ( z materiału 

zaliczonego i ocen bieżących). 

 

2 Nauczyciel musi, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, podczas 

której zatwierdzona zostanie klasyfikacja semestralna lub roczna, zaproponować ocenę 

semestralną lub roczną i najpóźniej na 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

wystawić ocenę. Każda zmiana oceny, w czasie 2 dni przed posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej musi być zgłoszona  wice-dyrektorowi szkoły. 

3 W przypadku grożącej uczniowi oceny niedostatecznej semestralnej lub rocznej, nauczyciel 

danego przedmiotu informuje o tym wychowawcę klasy oraz zaznacza ten fakt w e-

dzienniku. Wychowawca może powiadomić prawnych opiekunów ucznia na trzy tygodnie 

przed planowanym końcem semestru i na trzy tygodnie przed planowanym końcem roku 

szkolnego: 

- telefonicznie, 

niedostateczny 1,0  -   1.74 

dopuszczający 1,75   -  2,59 

dostateczny 2,6   -  3,59 

dobry 3,6  -   4,59 

bardzo dobry 4,6   -  5,19 

celujący 5,2   -   6,0 

  



 
Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Głubczycach                                                                  

38 

- wezwaniem rodziców do szkoły, 

 

         Z wykorzystaniem e-dziennika przekazywane są rodzicom informacje o: 

a. Zagrożeniu oceną niedostateczną z danego przedmiotu (semestralną lub roczną) 

b. Przewidywanych ocenach (semestralnych lub rocznych) przedmiotowych i  zachowania 

          Jeżeli rodzice nie zgłoszą problemów w dostępie do e-dziennika, pisemnie do sekretariatu         

szkoły, uznaje się, że są oni skutecznie powiadomieni o: 

a.   Zagrożeniu oceną niedostateczną z danego przedmiotu (semestralną lub roczną) 

b. Przewidywanych ocenach (semestralnych lub rocznych) przedmiotowych i  zachowania 

Rodzice, którzy zgłosili problemy z dostępem do e-dziennika, zobowiązani są do 

osobistego kontaktu z wychowawcą klasy w celu uzyskania informacji o postępach w 

nauce, zachowaniu i frekwencji oraz o zagrożeniu oceną niedostateczną z danego 

przedmiotu (semestralną lub roczną) i przewidywanych ocenach (semestralnych lub 

rocznych) przedmiotowych i  zachowania. 

4 Ustalona przez nauczyciela danego przedmiotu ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i może 

być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zgodnie z 

paragrafem 7,8 i 9. 

5.  Laureaci i finaliści olimpiad  i konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim lub 

ogólnopolskim  otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę 

klasyfikacyjną, a w przypadku zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie 

programowo niższej      (semestrze programowo niższym)- celującą końcową ocenę 

klasyfikacyjną z tych zajęć.  

6. Laureaci finaliści olimpiad i konkursów sportowych i artystycznych na szczeblu co najmniej 

powiatowym otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę 

klasyfikacyjną, a w  przypadku zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie 

programowo niższej( semestrze programowo niższym)- celującą końcową ocenę klasyfikacyjną 

z tych zajęć. 

7. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny 

klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia  -  niedostateczny. 

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te zajęcia są , zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 

wyższej. 

9. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

 

 

§ 37 

 

Sprawdzanie osiągnięć i postępów ucznia 

 
1. Formy i metody: 

§ odpowiedź ustna, zakres do ustalenia w PSO, 

§ aktywność na lekcji, 

§ zadanie domowe, 

§ kartkówka ( zakres materiału i czas trwania określony w PSO), 

§ sprawdzian, 

§ test, 

§ praca klasowa, 
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§ referat, 

§ praca w grupach, 

§ praca pozalekcyjna ( konkursy, olimpiady,) 

§ prezentacje indywidualne, grupowe, 

§ opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych 

§ testowanie sprawności fizycznej, 

 

¶      sprawdzian wykonania  pracy domowej, 

¶      inne 

 

Szczegóły opracowane w Przedmiotowych Systemach Oceniania. 

 

2. Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów: 

a.  sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje: 

§ obiektywizm, 

§ indywidualizacja, 

§ konsekwencja, 

§ systematyczność, jawność, 

b. każda praca klasowa , sprawdzian, test musi być poprzedzona określeniem wymagań 

edukacyjnych, 

c) jednego dnia może się odbyć jedna praca klasowa lub sprawdzian ( nauczyciel musi 

dokonać wpisu w e-dzienniku w momencie zapowiedzi), 

¶ tygodniowo mogą się odbyć 3 ( trzy) prace klasowe lub sprawdziany. 

d) uczeń ma obowiązek zaliczyć pracę klasową lub sprawdzian, bez względu na przyczynę 

nieobecności na zasadach ustalonych przez nauczyciela. 

e) na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów do lekcji. 

f) na lekcji sprawdzane są ilościowo prace domowe, zaś jakościowo w miarę potrzeb, nie 

rzadziej niż raz w semestrze. 

g) prace klasowe i sprawdziany muszą być zapowiedziane tydzień wcześniej. 

h) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, termin należy 

ponownie uzgodnić z klasą ( nie obowiązuje tygodniowe wyprzedzenie). 

i) w przypadku przełożenia przez klasę terminu sprawdzianu, pracy klasowej powyższe 

ustalenia nie obowiązują. 

j) zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą 

wpisanie oceny niedostatecznej. 

k) uczeń ma prawo poprawienia każdej cząstkowej oceny niedostatecznej w terminie 

czternastu dni od chwili wpisania jej do dziennika, w formie ustalonej z nauczycielem 

danego przedmiotu. Prawo to traci uczeń, któremu udowodniono ściąganie w czasie 

klasówki, sprawdzianu, odpowiedzi. 

l) w przypadku poprawienia oceny niedostatecznej, liczy się średnia ocen ( ocena ndst. + 

ocena poprawiona). 
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§ 38 

 

TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD OCEN   

 
 

Egzamin sprawdzający 
 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą w terminie nie później niż siedem dni 

od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 

tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku ustalenia rocznej( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala 

roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych 

2) termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

3) w skład komisji wchodzą: 

¶ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze w tej 

szkole – jako przewodniczący, 

¶ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. Może on być zwolniony z 

udziału w pracy komisji na własną prośbę lun innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. Wtedy dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne. 

¶ dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie 

same zajęcia edukacyjne 

3. Ustalona przez komisję roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie 

może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna. 

4. Przepisy powyższe stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej(semestralnej) oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym 

że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i 

umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

6. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, dyrektor powołuje komisję, 

która: 

1) ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

2) w skład komisji wchodzą: 

¶ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko 

kierownicze, 

¶ wychowawca klasy, 

¶ wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia 

edukacyjne 

 w danej klasie, 

¶ pedagog lub psycholog, 

¶ przedstawiciel samorządu szkolnego, 

¶ przedstawiciel rady rodziców. 
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7. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej. Jest ona 

ostateczna. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w  

skład komisji, 

 

§ 39 

 

Egzamin klasyfikacyjny 
 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów ujętych w 

planie dydaktycznym szkoły, jeżeli opuścił ponad 50% zajęć lekcyjnych z danego 

przedmiotu. Od tej decyzji uczeń lub jego prawni opiekunowie mają prawo odwołać się do 

dyrektora szkoły. 

2. Odwołanie musi mieć formę pisemną i należy złożyć je w ciągu trzech dni od podjęcia przez 

nauczyciela decyzji o nieklasyfikowaniu ucznia. 

3. Odwołanie rozpatrywane będzie w wypadku uzasadnienia: 

a) chorobą ucznia, potwierdzoną zaświadczeniem lekarskim, 

b) sytuacją rodzinną 

4. W wypadku spełnienia przez odwołującego się wymogów formalnych, dyrektor przedstawia 

odwołanie Radzie Pedagogicznej. 

5. Podczas rozpatrywania odwołania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej obowiązuje 

następująca procedura: 

a) wystąpienie dyrektora szkoły 

b) wystąpienie nauczyciela przedmiotu 

c) wystąpienie wychowawcy, 

d) tajne głosowanie Rady Pedagogicznej ( wynik głosowania jest ostateczny) 

6. Jeżeli odwołanie zostanie rozpatrzone pozytywnie, Dyrektor powołuje komisję 

egzaminacyjną, która przeprowadza go zgodnie z trybem określonym w Rozporządzeniu 

MENiS z dnia 7 września 2004 r. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego prawnymi 

opiekunami. 

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki. 

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

10. Egzamin klasyfikacyjny z  technologii informatycznej, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, 

wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych. 

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający, w 

szczególności: 

¶ imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w p.15. 

¶ termin egzaminu klasyfikacyjnego 

¶ zadania ( ćwiczenia) egzaminacyjne 

¶ wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

i. Ocena z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Od 

wystawionej  oceny przysługuje odwołanie zgodnie z §38 
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ii. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 

obserwatorów –rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. 

iii. W przypadku nieklasyfikowaniu ucznia z zajęć edukacyjnych, w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się nieklasyfikowany. 

 

§ 40 

 

Egzamin poprawkowy 
 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko 

w wyniku egzaminu poprawkowego, o który uczeń może się ubiegać  składając podanie  i 

deklarując ocenę, na jaką podejmuje się zaliczyć przedmiot (wzór podania dostępny jest w 

sekretariacie szkoły) nie później niż do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady 

Pedagogicznej.  

2. Uczeń ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego w wypadku otrzymania rocznej 

oceny  -  niedostateczny. 

3. W wyjątkowych wypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych, ale nie w przypadku, gdy uczeń nie spełnił 

jednego z warunków: 

                               -  uczeń opuścił 20% godzin(nieusprawiedliwionych) z danego 

przedmiotu, 

                               -   w semestrze otrzymał większość ocen niedostatecznych i nie starał się 

ich  

                               -  poprawić w trybie określonym w §6 punkt 2m. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z  

technologii informatycznej, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

 

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

                                   -  dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący, 

                                   -  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako egzaminator, 

                                   -  nauczyciel tego samego przedmiotu, jako członek komisji 

7. Nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub w innych szczególnych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje 

jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

                                    -  skład komisji 

                                    -  termin egzaminu poprawkowego 

                                    -  pytania egzaminacyjne zatwierdzone przez dyrektora 

                                    -  wynik egzaminu  poprawkowego oraz ocenę ustaloną przez komisję 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych, udzielonych 

przez ucznia, odpowiedziach. 

9. Uczeń , który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym 

przez dyrektora szkoły ,nie później niż do końca września. 

10. Uczeń , który nie zdał egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, nie otrzymuje 

promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 
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danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te zajęcia są , zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 

wyższej. 

 

§ 41 

 

 Ocenianie zachowania ucznia 

 

Kryteria ogólne 
 

1 Ocena zachowania ucznia jest odzwierciedleniem jego postawy w zakresie: 

¶ wywiązywania się z obowiązków szkolnych, 

¶ przestrzegania postanowień Statutu Szkoły oraz regulaminów szkolnych, 

¶ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych i życiu szkoły, 

¶ przestrzegania zasad kultury, współżycia społecznego w odniesieniu do nauczycieli, 

innych pracowników szkoły oraz kolegów, 

¶ odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój intelektualny, 

¶ dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole 

¶ posiadania stroju galowego, w którym uczeń reprezentuje szkołę np.: - w Poczcie 

Sztandarowym, 

2 Propozycję oceny zachowania ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji 

wychowawcy, nie później niż 7 dni  przed końcem semestru lub roku szkolnego z 

możliwością zmiany w dniu klasyfikacji w uzasadnionych przypadkach (np. jeśli uczeń nie 

będzie uczęszczał na zajęcia) uwzględniając: 

¶ punktację 

¶ opinię uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów 

¶ opinię nauczyciela i pracowników szkoły oraz rodziców środowiska pozaszkolnego 

¶ informację o zachowaniu ucznia na wycieczkach imprezach szkolnych 

¶ uwagi odnotowane w dzienniku 

¶ wykorzystanie możliwości poprawy zachowania ( branie odpowiedzialności za 

własne czyny 

¶ samoocenę ucznia 

3  Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

a) oceny z zajęć edukacyjnych 

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

4 Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

Wychowawca przedstawia ją do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej. 

5    Rada Pedagogiczna może (ale nie musi) podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy 

programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej 

dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

6 Zachowanie ucznia ocenia się na koniec semestru i każdego roku nauczania. Oceny zachowania 

wystawia się wg następującej skali ocen: 

¶ wzorowe 

¶ bardzo dobre 

¶ dobre 

¶ poprawne 

¶ nieodpowiednie 

¶ naganne 

8. Wszystkie uwagi, dotyczące zachowania ucznia, należy wpisywać do e-dziennika  w 

wyznaczonych rubrykach. 
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9. Procedury usprawiedliwiania nieobecności zgodnie z  § 43. 

 

§ 42 

 

Kryteria  szczegółowe ocen zachowania 
 

1. W szkole wystawia się oceny zachowania w oparciu o system punktowy: 

  

PUNKTY DODATNIE:  

 

5 pkt   -za godzinę  pomocy uczniom mającym trudności w opanowaniu pewnej partii 

materiału 

5 pkt   - za 1 godzinę efektywnej pracy społecznej ( np. napraw sprzętu, odnawianie ,prace 

porządkowe i inne ) wykonane po zajęciach edukacyjnych 

1-20 pkt – za elementy dekoracyjne ( np. kwiaty ,gazetka, fotoreportaż, pomoce  naukowe, 

opieka nad pracowniami przedmiotowymi.) – ilość  punktów  ustala wychowawca, 

nauczyciel  

5 – 20 pkt - olimpiady przedmiotowe, konkursy poza  szkolne, zawody, reprezentowanie  

szkoły (poczet sztandarowy, uroczystości pozaszkolne)- kolejne etapy co 5pkt  

1-15 pkt- za udział w konkursie szkolnym : 

¶ udział – 5 pkt 

¶ przejście do finału – 10 pkt 

¶ finalista  - 15 pkt 

1 – 20 pkt  –  kultura osobista w szkole i poza szkołą ( stosunek do kolegów, nauczycieli, 

 pracowników szkoły, osób starszych, estetyka, przestrzeganie zasad higieny) 

 – ilość punktów ustala  wychowawca + samorząd  klasowy 

1 – 25 pkt– praca w samorządzie uczniowskim SU ( ilość punktów ustala opiekun) 

1 – 20 pkt  –  praca w samorządzie klasowy – ilość punktów ustala wychowawca  

2 – 20 pkt  –  aktywne uczestnictwo w życiu klasy – ilość punktów ustala wychowawca  

1 – 30 pkt –  wolontariat, praca charytatywna –wychowawca  za potwierdzeniem, w 

porozumieniu z  wnioskującym 

20 - 40 pkt - stały wolontariat 

30 - 40 pkt  – za 95 – 100% frekwencję 

1 – 20 pkt -  do dyspozycji wychowawcy 

 

 

PUNKTY UJEMNE 

 

2 pkt -  za każde spóźnienie bez ważnej przyczyny – wpisuje wychowawca klasy 

10 pkt/ za każdą uwagę w dzienniku – za naganne zachowanie w czasie lekcji  

6 pkt – za nieusprawiedliwioną godzinę zajęć lekcyjnych – wpisuje wychowawca 

50 pkt – za naganę udzieloną przez dyrektora szkoły ( na wniosek wychowawcy , po 

wielokrotnych naganach, wobec braku poprawy zachowania ) 

10 pkt – za brak stroju galowego, w którym reprezentuje szkołę, w sytuacjach określonych 

kontraktem edukacyjnym 

30 pkt – upomnienie udzielone przez dyrektora , wicedyrektora 

20 pkt – nagana wychowawcy udzielona na forum klasy 

25 pkt – za palenie tytoniu na terenie szkoły, i czasie zajęć szkolnych  

50 pkt – za spożywanie lub przebywanie w stanie wskazującym na spożycie alkoholu i 

innych używek w szkole lub w czasie imprez szkolnych 

50 pkt – za wybryk chuligański ( np. pobicie, niszczenie sprzętu, znęcanie się nad innymi 

osobami, naruszanie godności  i  nietykalności osobistej ) – ustala     zespół wychowawczy 
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10 pkt –  za nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowej – opiekun pracowni 

20 pkt –  stwarzanie sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów – zespół 

wychowawczy 

10pkt  - za  każdą uwagę  zgłoszoną do wychowawcy –  za używanie wulgaryzmów 

 

 

 

a. Za ocenę wyjściową zachowania ucznia przyjmuje się ocenę – dobry 

b. Ocenę semestralną lub roczna zachowania ustala się wg poniższej skali:        

 

wzorowe                 100 punktów dodatnich  i więcej 

bardzo dobre           50 – 99 punktów dodatnich 

dobre                       0  punktów (suma punktów nie może być wartością  

poprawne               - 1 – 49  punktów ( ujemnych ) 

nieodpowiednie     - 50  - 99  punktów ( ujemnych) 

naganne                   poniżej 100 punktów ujemnych 

 

c.  Warunkiem otrzymania oceny wzorowej jest uzyskanie minimum 100 pkt 

dodatnich oraz wysoka frekwencja i kultura osobista. 

d. Warunkiem otrzymania oceny bardzo dobrej jest uzyskanie minimum 50 pkt 

dodatnich oraz wysoka frekwencja i kultura osobista. 

e. W sytuacjach spornych ostateczną ocenę ustala wychowawca. Z wyjątkiem sytuacji 

określonej w § 7  

 

§ 43 

 

Ustalenia dodatkowe 
 

1. Uczniowie maja prawo do dnia bez pytania wg następujących zasad: 

¶ terminy dni bez pytania ustala i ogłasza Samorząd Uczniowski, 

¶ jeżeli w danym tygodniu wypada dzień wolny od zajęć dydaktycznych, nie ma 

dodatkowych dni bez pytania, 

¶ jeżeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, nie 

obowiązuje dzień bez pytania, 

¶ w dniu bez pytania nauczyciel ma prawo sprawdzić i ocenić zadanie domowe, 

¶ Rada Pedagogiczna, Zespól Wychowawczy, SU mają prawo zawiesić dzień bez 

pytania klasie, która nie wywiązuje się ze swoich powinności i obowiązków. 

¶ w grudniu i czerwcu nie ma dni bez pytania, 

¶ wychowawca klasy ma prawo zawiesić dzień bez pytania na 12 tygodni uczniowi, 

który opuścił trzy godziny (nieusprawiedliwione) z danego przedmiotu.  

2. Uczniowie przygotowujący się do olimpiady przedmiotowej mogą być zwolnieni z 

odpytywania i sprawdzianów w tygodniu poprzedzającym olimpiadę. 

3. Uczniom, którzy opuścili zajęcia lekcyjne, reprezentując szkołę( w olimpiadach, 

konkursach, zawodach sportowych itp.), przysługuje odpowiedni do liczby opuszczonych 

dni okres na uzupełnienie zaległości. Czas ten powinien być ustalony z nauczycielem 

danego przedmiotu. 

4. Uczniowie którzy : 

- zostają przeniesieni do klasy równoległej na własną prośbę 

-  zostają przeniesieni do klasy równoległej karnie 

- deklarują zmianę zajęć międzyoddziałowych 

 mają obowiązek zaliczenia partii materiału z przedmiotów realizowanych w zakresie 

rozszerzonym na warunkach określonych przez nauczyciela przedmiotu. (Szczegóły w PSO) 
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i. Procedury usprawiedliwiania nieobecności 

 

a) za rzetelne rozliczanie uczniów z nieobecności odpowiedzialny jest wychowawca klasy, 

b) za rzetelne odnotowanie nieobecności ucznia na zajęciach dydaktycznych odpowiedzialny 

jest nauczyciel prowadzący zajęcia, 

c) uczeń jest  zobowiązany do usprawiedliwienia nieobecności na pierwszej godzinie 

wychowawczej po powrocie do szkoły, jednak nie później niż w ciągu 10 dni, 

d) wychowawca nie ma obowiązku usprawiedliwienia nieobecności ucznia po upływie 10 dni 

od chwili jego powrotu do szkoły, 

e) nieobecność pojedyncza na lekcjach środkowych traktowana jest automatycznie jako 

ucieczka, 

f) ucznia z lekcji może zwolnić: 

1) wychowawca klasy na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzica ( prawnego 

opiekuna), z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym także formułę :”biorň 

odpowiedzialnoŜĺ za c·rkň/ syna”, z wyraźnym podpisem i datę wystawienia, 

2) nauczyciel – opiekun na w/w zasadach 

3) pełniący dyżur przedstawiciel kadry kierowniczej ( w przypadku nieobecności 

wychowawcy) – na w/w zasadach, 

g) jednorazowe zwolnienie przedstawione przez rodzica ( prawnego opiekuna) nie może 

przekroczyć  

5 dni, 

h) zwalnianie w sposób inny niż wyżej opisany , traktowane będzie jako ucieczka z lekcji, 

i) wychowawca ma obowiązek do każdego 10 dnia kolejnego miesiąca wypełnić 

dokumentację w dzienniku dotyczącą frekwencji klasy i poszczególnych uczniów, 

j) na pisemna prośbę rodzica ( prawnego opiekuna), wychowawca, po dokładnym 

sprawdzeniu, może udzielić zgody na zwolnienie, nie więcej niż 15 minut przed 

dzwonkiem, ucznia dojeżdżającego spoza Głubczyc. Zgoda taka udzielana jest na czas nie 

dłuższy niż semestr I i może być przedłużona na ponowną pisemną prośbę rodzica. 

Informacja taka zostaje umieszczona w dzienniku, 

k) uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na zasadach ustalonych w 

regulaminie zwolnień z wychowania fizycznego ,  

1) na podstawie orzeczenia lekarskiego uczeń może być zwolniony z technologii 

informacyjnej i informatyki i II języka obcego 

l) uczeń, który opuścił bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych w miesiącu traci 

prawo do reprezentowania szkoły w zawodach sportowych, turniejach, konkursach, 

olimpiadach oraz  do dnia bez pytania - na okres jednego miesiąca. 

m) Dla uczniów I LO w Głubczycach wprowadza się dzienniczek, w którym wpisywane są 

usprawiedliwienia od rodziców( prawnych opiekunów), wklejane zwolnienia lekarskie ( 

potwierdzone parafką rodzica)oraz wpisywane prośby o zwolnienie z pojedynczych zajęć 

lekcyjnych, 

n) zeszyt- dzienniczek uczeń zakłada na dany rok szkolny i jest osobiście odpowiedzialny za 

terminowe rozliczanie swoich nieobecności na podstawie wpisów dokonanych przez 

rodziców, 

o) zeszyt- dzienniczek jest jedynym dokumentem, na podstawie którego wychowawca może 

usprawiedliwiać nieobecności ucznia w szkole, 

p) na pierwszej stronie dzienniczka   wpisuje się imię i nazwisko ucznia , klasę, rok szkolny, 

pieczątkę szkolną , podpis wychowawcy i wzory podpisów rodziców, 

q) rodzice są zobowiązani do systematycznego kontrolowania i weryfikowani( prawnych 

opiekunów) a usprawiedliwień nieobecności dziecka podczas spotkań z rodzicami, 

konsultacji wychowawców( nie rzadziej niż raz w miesiącu), W przypadku niewywiązania 

się  z powyższego obowiązku, wychowawca klasy ma prawo zakwestionować 

przedstawiane przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecności mogą być traktowane jako 
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nieusprawiedliwione, 

r) nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazić zgody na zwolnienie 

ucznia z zajęć lekcyjnych. 

s) wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazić zgody na zwolnienie 

ucznia zajęć lekcyjnych. 

 

 

Rodzice  

 

§ 44 

1. Prawa rodziców: 

a) do znajomości działalności edukacyjnej szkoły zawartej w szkolnym programie 

nauczania i wychowania. 

b) do znajomości przepisów prawnych dotyczących uczniów oraz rodziców, 

c) tworzenie Rady Rodziców, 

d) wpływania na istotne kierunki rozwojowe szkoły, 

e) uczestniczenie w życiu szkoły poprzez zaangażowanie w organizację spotkań, 

uroczystości, imprez, wycieczek itp.. 

2. Obowiązki rodziców: 

a) przestrzeganie Kontraktu Edukacyjnego, 

b) współdziałanie z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży, 

c) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcą oraz nauczycielami przedmiotu poprzez: 

- uczestniczenie w zebraniach rodziców, wywiadówkach, 

- systematyczną kontrolę postępów edukacyjnych zawartych w „Indeksie ucznia ZSO”   

   oraz dokonywanie w nim właściwych wpisów, 

d) dbanie o własny rozwój poprzez stosowanie idei kształcenia ustawicznego w tym stałe 

podnoszenie wiedzy pedagogicznej. 

 

Gospodarka finansowa 

 

§ 45 

1. Szkoła jest jednostką finansowaną przez budżet Starostwa Powiatowego w Głubczycach, 

zgodnie z zasadami określonymi w Ustawie o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 

2005 r. ( Dz. U. nr 249 poz. 2104 z późn. zm.). 

2.  Finansowego wsparcia mogą udzielać szkole takie podmioty jak: Rada Rodziców, 

Stowarzyszenie Pożytku Publicznego im. B. Adamskiej Absolwentów I Liceum 
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Ogólnokształcącego im. A. Mickiewicza w Głubczycach, fundacje, sponsorzy, osoby  

fizyczne i inne. 

 

§ 46 

Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest roczny plan finansowy opracowywany przez dyrektora 

szkoły . 

§ 47 

     Dyrektor szkoły może w celu realizacji zadań jednostki zaciągać zobowiązania do wysokości 

kwot wydatków określonych w planie finansowym. 

 

§ 48 

W celu prowadzenia działalności statutowej Zespół Szkół Ogólnokształcących w Głubczycach ma 

w zarząd następujące mienie: 

budynek szkoły, budynek sali gimnastycznej, boisko, budynek gospodarczy, tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe – działka nr 282/1, KW  nr 14648      

 

§ 49 

  Szkoła posiada wydzielony rachunek dochodów budżetowych, na którym mogą być gromadzone 

dochody z następujących źródeł: 

1. wynajem pomieszczeń na terenie szkoły, 

2. dzierżawa placu szkolnego, 

3. sprzedaż wyrobów i składników majątkowych, 

4. opłaty za duplikaty świadectw i legitymacji szkolnych. 

Dochody odprowadzane są na rachunek budżetowy Starostwa Powiatowego. 

 

§ 50 

Po uzyskaniu zgody Starostwa Powiatowego, szkoła może gromadzić dochody własne na 

wydzielonym rachunku dochodów własnych z następujących źródeł: 

1. opłaty za udostępnianie dokumentacji przetargowej, 

2. spadków, zapisów i darowizn w postaci pieniężnej na rzecz jednostki budżetowej, 

3. odszkodowań i wpłat za utracone lub uszkodzone mienie oddane jednostce w zarząd bądź 

użytkowanie. 

 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
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§ 51 

1. Kształcenie w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych jest prowadzone w formie 

zaocznej. 

 

2. Nauka w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych odbywa się w formie zjazdów i 

konsultacji po trzy dni w tygodniu, wg ustalonego harmonogramu. 

 

3. Szczegółowe informacje dotyczące organizacji i zasad funkcjonowania LO-D zawarte są w 

„Regulaminie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych”, stanowiącego załącznik do 

niniejszego statutu. 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 52 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 53 

Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 

§ 54 

 

 

Załącznikami do statutu są: 

1. Regulamin Rady Pedagogicznej 

2. Regulamin Samorządu Uczniowskiego 

3. Regulamin Rady Rodziców 

4. Regulamin Biblioteki 

5. Regulamin imprez i wycieczek szkolnych 

6. Regulamin dyżurów nauczycielskich 

7. Kontrakt Edukacyjny 

8. Regulamin Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych 

9. Regulamin Szkoły Mistrzostwa Sportowego w Głubczycach 


